Polityka Antymobbingowa Fundacji Zielone Kujawy
1. Celi zakres

Celem niniejszej Polityki jest zapobieganie zjawisku mobbingu oraz stworzenie
bezpiecznego, przyjaznego i szanujacego godnos$¢ miejsca pracy, wolontariatu
i wspotpracy w Fundacji Zielone Kujawy.

Polityka obowigzuje:

- cztonkdéw i cztonkinie organéw Fundaciji,

- pracownikow i pracownice,

- wolontariuszy i wolontariuszki,

- osoby $wiadczgce ustugi lub wspétpracujace z Fundacja,

- uczestnikéw i uczestniczki dziatan, szkolen, wydarzen i projektéw.

2. Podstawy prawne

Fundacja dziata zgodnie z:

- Kodeksem pracy, w szczegélnosci art. 94 definiujgcym mobbing,

- Konstytucjg RP (art. 30 i 32 — godnos¢ cztowieka, rownosé wobec prawa),
- ustawami i przepisami chronigcymi prawa cztowieka i wolnos$¢ od przemocy,

- zasadami wynikajgcymi z aktéw prawa miedzynarodowego (m.in. Konwencji MOP nr
190 o eliminacji przemocy i molestowania w $wiecie pracy).

3. Definicja mobbingu

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika, wolontariusza,
wspotpracownika lub innej osoby zwigzanej z Fundacjg, polegajgce na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, ktére:

- wywotuje u tej osoby zanizong ocene przydatnosci zawodowej lub spotecznej,

- powoduje lub ma na celu jej ponizenie, oSmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie
z zespotu,

- narusza jej godnos¢ lub dobra osobiste.

Mobbing jest niedopuszczalny w kazdej formie, niezaleznie od pozycji oséb
zaangazowanych w hierarchii organizaciji.



4. Zasady ogélne

1)

2)

3)

4)

Fundacja prowadzi dziatania prewencyjne: edukacyjne, organizacyjne
i komunikacyjne, aby zapobiega¢ mobbingowi.

Kazda osoba wspodtpracujgca z Fundacjg ma prawo do bezpiecznego, wolnego od
mobbingu srodowiska pracy i dziatania.

Zarzad Fundaciji i osoby petnigce funkcje kierownicze maja szczegdlny obowigzek
przeciwdziatania mobbingowi.

Fundacja dgzy do rozwigzywania konfliktbw w sposéb mediacyjny
i z poszanowaniem godnosci stron.

5. Procedura zgtaszania i reagowania

1)

6)

Osoba, ktéra doswiadcza mobbingu lub jest jego Swiadkiem, moze zgtosi¢ sprawe:
- na adres mailowy: kontakt@zielonekujawy.pl
- osobiscie do wyznaczonego cztonka/cztonkini Zarzadu lub osoby zaufania.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ opis sytuacji, w tym daty, miejsce, osoby
uczestniczace i ewentualne dowody (np. wiadomosci, notatki).

Zgtoszenie jest rozpatrywane niezwtocznie, w poufny sposdb, z poszanowaniem
prywatnosci stron.

Zarzad powotuje osobe/osoby do przeprowadzenia wstepnego postepowania
wyjasniajgcego, ktére obejmuje rozmowy ze stronami i ewentualnymi swiadkami.
W razie potwierdzenia mobbingu Zarzad podejmuje dziatania naprawcze
i dyscyplinarne, a w powaznych przypadkach kieruje sprawe do odpowiednich
organow (np. inspekciji pracy, prokuratury).

Zgtaszajgcy jest chroniony przed represjami i negatywnymi konsekwencjami
z powodu dokonania zgtoszenia w dobrej wierze.

6. Edukacija i profilaktyka

Fundacja zapewnia osobom wspétpracujgacym z nig dostep do informac;ji i szkolen
na temat przeciwdziatania mobbingowi.

Raz w roku Zarzad dokonuje przegladu zgtoszen i skutecznosci dziatan
prewencyjnych oraz wprowadza ewentualne zmiany w Polityce.

Informacja o Polityce jest dostepna na stronie internetowej Fundaciji
i w materiatach wprowadzajgcych dla pracownikéw i wolontariuszy.

7. Postanowienia koncowe

1)
2)

3)

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej uchwalenia przez Zarzad Fundaciji.
Wszystkie regulaminy i procedury Fundacji muszg by¢ zgodne z niniejsza
Polityka.

W przypadku zmian w przepisach prawa krajowego lub miedzynarodowego
Polityka jest aktualizowana.



