Polityka Antydyskryminacyjna Fundacji Zielone Kujawy
1. Celi zakres

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie, aby wszystkie dziatania Fundacji Zielone
Kujawy byty prowadzone w duchu poszanowania godnosci, réwnosci i réznorodnosci.

Polityka ma zastosowanie do:

- cztonkéw i cztonkin organdéw Fundaciji,
- pracownikow i pracownic,

- wolontariuszy i wolontariuszek,

- partneréw i podwykonawcow,

- uczestnikéw i uczestniczek projektoéw, szkolen, wydarzen i konsultacji organizowanych
lub wspétorganizowanych przez Fundacije.

2. Podstawy prawne

Fundacja dziata zgodnie z:

- Konstytucjg RP, w szczegdélnosci art. 32 i 33 gwarantujacymi réowne traktowanie,
- Kodeksem pracy (w zakresie zatrudnienia),

- Ustawg z 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow UE w zakresie réwnego
traktowania,

- Kartg Praw Podstawowych UE oraz odpowiednimi dyrektywami UE dotyczgcymi zakazu
dyskryminaciji,

- Ustawa z 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach,

- innymi wtasciwymi przepisami chronigcymi prawa cztowieka.

3. Zasady ogdlne

Fundacja nie toleruje zadnych form dyskryminac;ji, w szczegdlnosci ze wzgledu na:
- pteé, tozsamosé ptciows, orientacje seksualng,

- wiek,

- niepetnosprawnosé,

- rase, pochodzenie etniczne lub narodowe, kolor skory,

- jezyk, wyznanie, bezwyznaniowos¢, przekonania,

- poglady polityczne, status spoteczny, majatkowy, rodzinny czy zdrowotny,



- miejsce zamieszkania lub pochodzenie regionalne,

- inne cechy lub przekonania, ktére moga prowadzi¢ do nieréwnego traktowania.

Fundacja podejmuje dziatania na rzecz tworzenia bezpiecznego i wtgczajgcego
srodowiska we wszystkich sferach swojej aktywnosci.

4. Obszary stosowania polityki
1) Zarzadzanie organizacja:

- rekrutacja pracownikéw, wolontariuszy i wspoétpracownikéw odbywa sie na podstawie
kwalifikacji, doswiadczenia i motywacji, z poszanowaniem zasady réwnego traktowania;

-w decyzjach kadrowych, w tym dotyczgcych awanséw, wynagrodzen czy szkolen, nie jest
dopuszczalna dyskryminacja.

2) Realizacja projektow i wydarzen:

- projekty, dziatania edukacyjne, konsultacyjne i interwencyjne sg projektowane w sposéb
dostepny i wtgczajacy, z uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i grup
narazonych na wykluczenie;

- komunikacja publiczna Fundacji jest wolna od tresci dyskryminujacych i jezyka
wykluczajgcego.

3) Relacje z partnerami i spotecznoscia:

- Fundacja wspoétpracuje z podmiotami, ktére respektujg zasady rownego traktowania
i ochrony praw cztowieka;

- w przestrzeni publicznej Fundacja reaguje na przejawy dyskryminacji, w tym w zakresie
ochrony przyrody i dostepu do informaciji.

5. Procedura reagowania

Kazda osoba zwigzana z Fundacjg lub uczestniczaca w jej dziataniach ma prawo zgtosié
przypadek dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania lub przemocy.

- Zgtoszenia mozna kierowa¢ mailowo na adres: kontakt@zielonekujawy.pl, osobiscie do
cztonka/cztonkini Zarzadu lub zaufanej osoby wskazanej w regulaminie wewnetrznym.

- Zgtoszenia sg rozpatrywane niezwtocznie, z zachowaniem poufnosci i poszanowaniem
prywatnosci stron.



- Zarzad lub osoba upowazniona podejmuje dziatania naprawcze, a w razie potrzeby
zawiadamia wtasciwe organy.

6. Edukacja i monitorowanie

- Fundacja regularnie szkoli cztonkéw zespotu, wolontariuszy i partneréw w zakresie
réwnego traktowania.

- Raz w roku Zarzad dokonuje przegladu skutecznosci Polityki Antydyskryminacyjnej
i wprowadza niezbedne aktualizacje.

- Informacja o polityce jest publicznie dostepna na stronie internetowej Fundaciji
i w materiatach dla wolontariuszy.

7. Postanowienia koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Fundacji i stanowi integralng
czes$¢ standardow dziatania Fundaciji Zielone Kujawy.

Wszelkie inne wewnetrzne regulaminy Fundacji powinny byé zgodne z zasadami w niej
okreslonymi.



